
POSTE VACANT D’UN AUDITEUR IT / REGLEMENTAIRE EN VUE DE 
L’EVALUATION SCHENGEN 2027 SOUS LE STATUT DE L’EMPLOYE 
PUBLIC (M/F) DANS LE GROUPE A1 

Infos clés 

Carrière: Employé public (M/F) dans le groupe d’indemnité A1 

Type de recrutement: Externe 

Type de contrat: Contrat à durée déterminée de deux ans 

Tâche : Tâche complète 

 
Date limite de candidature: 23 juillet 2026 

Date de publication : 2 juillet 2026 

ORGANISME RECRUTEUR 

Commission nationale pour la protection des données (CNPD) 

ORGANISME D'AFFECTATION 

Commission nationale pour la protection des données (CNPD) 

MISSIONS 

Dans le cadre de la préparation de l’évaluation Schengen 2027, la CNPD recherche un 
charge de mission disposant d’une solide capacité d’analyse des systèmes d’information 
complexes et d’un intérêt marqué pour les enjeux de sécurité, de gouvernance et de 
protection des données. 

Ce poste offre une opportunité unique de contribuer à la supervision de certains des 
systèmes d'information les plus stratégiques de l'Union européenne, tels que SIS, VIS, 
EES, ETIAS ou Eurodac. Le candidat évoluera dans un environnement multidisciplinaire 
associant expertise technique, audit, analyse des risques et conformité réglementaire, en 
collaboration avec des experts nationaux et européens. 

Le candidat sera affecté au service d’audit des grands systèmes européens de la CNPD. 

Il lui sera demandé principalement de : 

• Participer à la préparation, à la réalisation et au suivi des audits des systèmes 
d’information européens à grande échelle, en lien avec les exigences du RGPD et 
des règlements spécifiques applicables ; 

• Contribuer à l’évaluation de la conformité des traitements de données, notamment 
en matière de sécurité, de gouvernance, de gestion des risques et de respect des 
droits des personnes concernées ; 



• Apporter un support structuré aux experts juridiques du service, notamment en 
contribuant à l’analyse technique des systèmes, à la compréhension détaillée des 
flux de données et à l’évaluation de l’efficacité des mesures de sécurité ; 

• Traduire les constats techniques en éléments exploitables pour l’analyse juridique, 
afin de faciliter l’articulation entre les dimensions techniques et réglementaires et 
de formuler des recommandations actionnables ; 

• Contribuer à la préparation et à la coordination des audits conjoints avec les 
autorités de contrôle européennes et les instances compétentes ; 

• Participer à l’analyse des architectures techniques, des flux de données et des 
mécanismes de sécurité des systèmes audités (contrôles des accès, journalisation, 
chiffrement, etc.) ; 

• Contribuer à la rédaction des rapports d’audit, notes d’analyse et recommandations 
en veillant à la clarté, la traçabilité et à la hiérarchisation des constats ; 

• Participer au suivi des recommandations émises et aux plans d’action correctifs en 
évaluant l’avancement et l’efficacité des mesures mises en œuvre ; 

• Participer aux travaux européens et internationaux relatifs à la supervision des 
systèmes d’information européens à grande échelle ; 

• Contribuer à l’élaboration et à l’amélioration des méthodologies d’audit et des outils 
associés. 

PROFIL 

Les candidats doivent être titulaires d'un grade ou diplôme ou équivalent délivré par un 
établissement d'enseignement supérieur reconnu par l'Etat du siège de l'établissement et 
sanctionnant l'accomplissement avec succès d'un master dans un domaine en relation 
avec les compétences spécifiques recherchées ou de son équivalent. 

Les grades ou diplômes visés doivent être inscrits au registre des titres de formation prévu 
par la loi modifiée du 28 octobre 2016 relative à la reconnaissance des qualifications 
professionnelles. 

Le profil recherché 

Nous recherchons une personne capable d’évoluer à l’interface entre l’audit IT, la 
cybersécurité, la gestion des risques et la conformité réglementaire. Le candidat idéal 
apprécie l’analyse de systèmes complexes, dispose d’un esprit critique développé et est 
capable de dialoguer aussi bien avec des spécialistes techniques qu’avec des experts 
juridiques. 

Compétences techniques : 

• Bonne connaissance du ou intérêt marqué pour le cadre juridique européen en 
matière de protection des données, en particulier le RGPD et capacité à l’appliquer 
à des systèmes complexes ; 

• Solide capacité d’analyse des architectures IT, des interconnexions et des flux de 
données et des enjeux de cybersécurité ; 

• Expérience avérée dans les activités d’audit réglementaire ou IT (tests de 
conception/efficacité des contrôles, revues documentaires, etc.) ; 



• Capacité à contribuer à des missions d’audit en environnement multidisciplinaire en 
reliant analyses techniques, exigences juridiques et gestion des risques ; 

• Capacité à analyser des systèmes complexes intégrant des dimensions techniques 
et réglementaires ; 

• Capacité à rédiger des contributions structurées (analyses, notes, éléments de 
rapport) et à formuler des recommandations claires et hiérarchisées ; 

• Connaissance des ou intérêt marqué pour les systèmes d’information européens à 
grande échelle ; 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques. 

Compétences comportementales : 

• Rigueur, esprit d’analyse et sens critique ;  

• Capacité de synthèse et aptitude à vulgariser des éléments techniques ;  

• Capacité à travailler en appui d’experts juridiques et au sein d’équipes 
pluridisciplinaires ;  

• Autonomie et sens des responsabilités ;  

• Aisance relationnelle et esprit d’équipe ;  

• Discrétion et sens de la confidentialité ;  

• Capacité à évoluer dans un environnement européen et multiculturel ;  

• Orientation résultats et qualité des livrables. 

Langues : 

Les candidats doivent répondre aux exigences de la connaissance des trois langues 
administratives pour le groupe de traitement A1. 

Une bonne maîtrise de la langue anglaise est indispensable compte tenu du contexte 
européen et international du poste. 

Seront particulièrement appréciés : 

• Une expérience en audit IT, cybersécurité, gestion des risques ou conformité 
réglementaire ; 

• Une expérience dans un environnement fortement réglementé ; 

• Une expérience de collaboration avec des juristes ou des équipes 
pluridisciplinaires ; 

• Une connaissance des systèmes européens à grande échelle ou du fonctionnement 
des institutions et agences européennes ; 

• Des certifications professionnelles reconnues telles que CISA, ISO/IEC 27001 Lead 
Auditor, CIPP/E, ISO/IEC 27701, CISSP ou équivalent. 

DOCUMENTS A FOURNIR 

La candidature doit obligatoirement être accompagnée : 

• lettre de motivation, CV, diplôme (en cas de diplôme étranger l’inscription au 
registre des titres des diplômes universitaires, délivré par le Ministère de la 
Recherche et de l’Enseignement supérieur). 



ADRESSE D’ENVOI 

Pour ce poste, vous devez obligatoirement postuler en ligne via GovJobs jusqu'au 
23 juillet 2026 au plus tard, les candidatures via courriel ou via courrier postal n’étant pas 
acceptées. Les documents sont à introduire via MyGuichet en format pdf (taille maximale 
20 Mo). 

RENSEIGNEMENTS 

Madame Maryse Winandy, Tél: 26 10 60 – 1, E-mail: rh@cnpd.lu  

COMMENTAIRES EVENTUELS 

* Ce poste est ouvert aux ressortissants des Etats membres de l'Union européenne. 

mailto:rh@cnpd.lu

